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Stroomschema bij wetsvoorstel Verduidelijking beoordeling

arbeidsrelatie en rechtsvermoeden (Wet VBAR)
(beoogd toetsingskader arbeidsrelatie vanaf 2026)

Arbeids-

A 4

overeenkomst

1. Bevoegd tot geven aanwijzingen en W 1. Financieel risico bij werkende 1. Werkende heeft meerdere

instructies e i 2. Werkende is zelf verantwoordelijk opdrachtgevers per jaar
2. Bevoegd tot controleren werk D 1 keer — voor 0.a. gereedschap en materialen > 2. Werkende doet eigen acquisitie —— Structureel? —<
3. Werkzaamheden binnen ) 3. Werkende heeft specifieke expertise 3. Werkende heeft investeringen van

organisatorisch kader van aanwezig die niet structureel aanwezig is bij enige omvang

opdrachtgever opdrachtgever 4. Administratief gedragen als
4. Werkzaamheden hebben structureel 4. Werkende treedt tijdens het werk zelfstandig ondernemer: eigen KvK/

karakter binnen opdrachtgever zelfstandig naar buiten BTW nummer etc. Ja
5. Werken zij-aan-zij met werknemers 5. Korte duur van opdracht en/of een

die soortgelijke werkzaamheden beperkt aantal uren per week

verrichten

v

Geen arbeids-

. . overeenkomst
W niet aanwezig

v

W = indicaties die wijzen op werken als werknemer
Z = indicaties die wijzen op werken als zelfstandige (binnen de opdracht)
OP = indicaties die wijzen op ondernemerschap van de persoon (buiten de arbeidsrelatie)



